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Reconnaissance territoriale 

Nous reconnaissons que le bureau principal de l’ICM se trouve sur des terres 
autochtones non cédées. Historiquement parlant, Tiohtià:ke/Montréal est connue 
comme un lieu de rencontre important. Nous respectons les liens continus avec le 
passé, le présent et l’avenir dans nos relations suivies avec les peuples autochtones 
au sein de la communauté de Montréal.
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L’ICM a traversé une année historique en 
2024, marquée par le lancement d’un 
nouveau style pour l’institut et par l’adoption 
d’un nouveau plan stratégique par le Conseil, 
qui posent les bases d’un avenir dynamique 
et intéressant. La nouvelle image de marque 
de l’ICM, qui constitue la première grande 
refonte en plus de 50 ans, incarne notre 
identité et notre objectif, qui consiste à élargir 
la communauté et à renforcer la 
collaboration et la participation. Notre plan 
stratégique, élaboré à l’aide des contributions 
de nos membres, reflète notre engagement à 
promouvoir l’innovation, la participation et la 
croissance. 

Le plan stratégique tient compte de facteurs 
importants qui façonnent notre industrie : le 

déclin des inscriptions dans des disciplines en 
lien avec l’industrie minière, les perceptions 
erronées de la société vis-à-vis de 
l’importance de l’exploitation minière et 
l’incidence de la pandémie mondiale, 
porteuse de transformation, sur la 
collaboration et les modèles de prestation. 

Il articule une mission claire : cultiver les 
connaissances, encourager les meilleures 
pratiques et stimuler l’innovation pour 
soutenir les membres, tout en promouvant le 
rôle de l’industrie dans la société de manière 
responsable. 

Nos objectifs, qui consistent à s’ouvrir à 
l’innovation, à créer des liens et à amplifier la 
voix de l’industrie, sont étayés par quatre 
piliers stratégiques : 

Excellence technique : proposer des 
informations variées et un perfectionnement 
professionnel de premier choix. 

Force et résilience de la communauté : 
renforcer l’interaction concrète dans notre 
réseau de parties prenantes diverses. 

Place de l’industrie minière dans la société : 
défendre l’éducation du public ainsi que la 
sensibilisation et la mobilisation 

Excellence opérationnelle : exploiter la 
technologie et la gouvernance solide en 
faveur de l’efficacité et de l’impact. 

Alignés sur cette stratégie, nous avons lancé 
notre nouvelle image de marque lors du 
congrès CIM CONNECT 2024 et avons investi 
dans une nouvelle plateforme financière. 
Cette dernière, associée à notre nouvelle 
plateforme commerciale pour le système de 
gestion d’association (AMS), simplifiera les 
interactions entre le bureau national de l’ICM, 
ses sociétés et ses sections, renforçant par là 
même nos capacités opérationnelles. 

Dans le cadre de notre stratégie 
organisationnelle, nous avons simplifié notre 
structure, en regroupant douze comités en 

Message du président
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quatre et en simplifiant la gouvernance à 
l’aide d’un examen des règlements 
administratifs révisés. Une nouvelle société 
technique et de l’innovation a également été 
approuvée par le Conseil, garantissant que 
nos priorités restent alignées sur les progrès 
de l’industrie. 

Je tiens à remercier sincèrement Angela 
Hamlyn et l’équipe du bureau national de 
l’ICM, ainsi que nos bénévoles et nos 
membres dévoués dans le monde entier. 
Votre engagement indéfectible est le moteur 
de nos réussites. À nos nouveaux membres : 
bienvenue dans cette communauté 
dynamique ! Votre expertise et votre passion 
renforcent notre mission collective. 

C’est un honneur que d’avoir été votre 
président. Alors que Candace McGibbon 
s’apprête à prendre les rênes pour le mandat 
2025/2026, je suis persuadé que nous 
atteindrons des étapes encore plus 
importantes dans l’année à venir. 

Merci pour votre confiance et votre soutien. 

Ian Pearce 
Président de l’ICM 
2024-2025 

Consultez notre plan stratégique.

https://issuu.com/cim-icm_publications/docs/fr_cim_national_-_strategic_plan_2024_16dec24_?fr=xKAE9_zU1NQ
https://issuu.com/cim-icm_publications/docs/fr_cim_national_-_strategic_plan_2024_16dec24_?fr=xKAE9_zU1NQ
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bénévoles exceptionnels travaillant dans nos 
sections, nos sociétés et nos comités, nous 
ont permis de faire de grandes avancées qui 
ont renforcé l’engagement de notre réseau. 
Nous avons également pris des mesures 
importantes pour améliorer la gouvernance 
et l’excellence opérationnelle de l’écosystème 
Un ICM pour tous. 

Notre effort collectif s’est orienté sur la 
réduction des obstacles en améliorant les 
systèmes et les processus internes. L’impératif 
de continuer à optimiser la responsabilité, la 
transparence, la mobilisation des parties 
prenantes et la gestion des risques pour 
renforcer l’efficacité et l’impact fait partie 
intégrante de notre plan stratégique. 

Durant toute l’année, nous avons étroitement 
collaboré avec nos membres corporatifs et 
notre industrie pour promouvoir nos priorités 
communes. Les présentations à CIM CONNECT 
étaient articulées de manière à mieux aborder 
les difficultés rencontrées par l’industrie. 

L’ICM offre une plateforme unique où 
convergent les spécialistes, quel que soit leur 
degré d’expérience, pour aborder des enjeux 
pressants et stimuler l’innovation. Nous 
sommes impatients de nous lancer dans notre 
démarche stratégique revisitée en 2025 et de 
mettre nos objectifs de l’horizon à un an 
(Horizon 1) à exécution afin de créer une 
organisation encore plus forte et plus 
connectée. 

Je suis vraiment fière que l’ICM soutienne tous 
nos membres dans leur carrière et que nous 
soyons un élément fondamental de la 
croissance et la réussite continues de notre 
industrie. Je tiens à remercier de tout cœur 
l’équipe du bureau national, les présidents de 
l’ICM Ian Pearce et Michael Cinnamond, le 
Conseil de l’ICM ainsi que les centaines de 
bénévoles exceptionnels de l’initiative Un ICM 
pour tous, qui sont la force de l’organisation, et 
qui accordent leur confiance à notre mission. 

Angela Hamlyn 
Directrice générale 
ICM 

Quelle année extraordinaire nous venons de 
partager. Ensemble, nous avons transformé les 
défis en possibilités, et nous avons démontré 
qu’en s’unifiant dans l’intérêt d’objectifs 
communs, de grandes choses se produisent. 

Comme en atteste la forte participation à nos 
événements en présentiel, le désir de 
l’industrie vis-à-vis des connaissances et de 
l’organisation en réseaux est, 
indubitablement, grandissant. En plus du 
congrès annuel CIM CONNECT, notre 
événement phare, de la Conference of 
Metallurgists (COM, la conférence des 
métallurgistes) de la MetSoc de l’ICM, de la 
56e conférence annuelle de la société des 
minéralurgistes du Canada (CMP) et de bien 
d’autres événements, l’ICM a lancé deux 
nouvelles conférences traitant de 
thématiques d’actualité, à savoir la 
conférence sur la santé et la sécurité, et la 
conférence sur les ressources et les réserves 
minérales, toutes deux se tenant en octobre. 
Ces deux conférences se tiennent en plus des 
nombreux autres événements qui ont eu lieu 
aux niveaux local et régional au sein de la 
communauté florissante de l’ICM. 

L’esprit d’initiative des présidents de l’ICM Ian 
Pearce (2024-2025) et Michael Cinnamond 
(2023-2024), le Conseil de l’ICM et les 

Message de la directrice 
générale



L’avantage de l’ICM : en tant qu’unique 
organisme national représentant le cycle de 
vie intégral des minéraux, nous avons un 
intérêt direct non commercial à donner les 
moyens à notre industrie et à l’aider à tenir 
son rôle de chef de file mondial dans 
l’exploitation minière durable et responsable. 

• Nous possédons toutes les ressources 
pour aborder des problématiques 
pressantes pour l’industrie aux niveaux 
local, régional, national et international. 

• En tant qu’institut technique, nous 

mettons l’accent sur la création d’offres 
de perfectionnement professionnel. 

• Nous travaillons activement pour 
encourager la prochaine génération à se 
mobiliser davantage. 

Nous améliorons nos relations et 
nos pratiques exemplaires, 
partageons les connaissances 
et nous soutenons les uns les 
autres pour assurer la prospérité 
de notre industrie.

Mission et vision 

Cultiver les connaissances, les bonnes pratiques et l’innovation pour soutenir nos membres, sensibiliser 
davantage à l’importance de l’industrie des minéraux dans la société et développer l’industrie de manière 
responsable 

L’ICM en un coup d’œil 

            Communauté                                                                                                 Connaissances organisées 

27        11          10 000    187              1 109      -   Publication primée CIM Magazine  
sections        sociétés       membres             partenaires de        membres         -   Normes, lignes directrices et meilleures 
                                                individuels           l’industrie et             étudiants              pratiques reconnues à l’international 
                                                                                membres                                               -   Le CIM Journal, la source indexée pour les   
                                                                                corporatifs                                                documents techniques à comité de lecture  

Réussites 

67                  Plus
 de 500         60            Plus

 de 125     Plus
 de 10 000     Plus

 de 300 000 $ 
prix de l’ICM                 bénévoles                    pays                      ans de                  participant(e)s aux       attribués en prix,  
présentés                                                               représentés        service                 événements                    subventions, bourses 
                                                                                                                 dévoué                                                             d’étude et dons 

Plus
 de 18 000     Plus

 de 700         140                           Plus
 de 72 000     Plus

 de 26 000 
lecteurs du                    présentations,           participant(e)s                                  abonné(e)s aux              abonné(e)s à nos 
CIM Magazine             séminaires Web         au programme                                 réseaux sociaux            bulletins 
                                          et cours intensifs      de mentorat                                      de l’ICM                            d’information 
                                          enregistrés                   

Rejoignez-
nous !

« Pour moi, l’aspect le plus précieux de l’ICM réside dans sa capacité à réunir 

divers publics pour partager les connaissances. En facilitant les discussions 

axées sur les difficultés que rencontre l’industrie, l’ICM encourage 

l’innovation qui suscitera l’intérêt de nombreuses organisations. C’est un peu 

comme quand on plante des graines et que l’on attend que quelque chose 

se produise. L’ICM excelle dans la création d’offres de collaboration et, à 

terme, se fait le moteur de progrès notables. »

Membre en vedette 

Jason Belanger 
Nutrien

Rapport annuel  2024
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Excellence technique 

L’ICM fait preuve d’excellence technique en proposant des offres de perfectionnement professionnel 
pertinentes et du contenu de qualité sans égal. Nous restons le chef de file incontestable en matière 
de meilleures pratiques de l’industrie en proposant régulièrement des informations de grande qualité. 
Qu’il s’agisse de conférences, de documents techniques ou de séminaires Web, nos ressources 
consolident notre réputation d’expertise technique et donnent les moyens à nos membres d’exceller.

67 
prix de l’ICM 

présentés

7 159 
participant(e)s  

au total

Plus 
200 

présentations 
techniques

593 
sociétés 

exposantes

Comité organisateur

Merci à toutes celles et tous ceux qui ont offert leur expertise afin d’assurer le succès du programme technique.

Comité du programme  Theresa Nyabeze, Vale ; Andy Randall, SGDS Hive ; Kamran Esmaeili, université de Toronto ; 
Doug Milne, université de la Saskatchewan ; Glenn Lyle, MIRARCO ; Nelson Bodnarchuk, Torex Gold ; Lee Weitzel, 
BESTECH ; Ali Madiseh, université de la Colombie-Britannique ; Agus Sasmito, université McGill ; George Darling, 
Mining Plus ; Doina Priscu, Priscu & Associates Consulting Engineers Inc. ; Mary-Carmen Vera, BluMetric ; Daniel Brosig, 
BBA ; Brad Strueby, Beryl Mining Services Ltd. ; Irma Gabric, Transmin Pty Ltd. ; David Anonychuk, SGS

Président(e)s du programme technique                                                                                     Président des commandites

Président  
honoraire 

Jonathan Price,  
Teck Resources Ltd.

Président de l’ICM 
2023-2024 

Michael Cinnamond,  
B2Gold Corp.

Président  
du congrès 

John Davidson,  
FLSmidth

Julia Gartley,  
BBA Consultants

Maurice Tagami,  
Foran Mining 
Corporation

Scott Martin,  
Glencore Technology 

Marque de fabrique du Canada : notre 
avantage sur les minéraux critiques 
Vancouver, C.-B.  |  Du 12 au 15 mai 2024 

Le congrès CIM CONNECT 2024 mettait en 
avant le rôle essentiel des minéraux critiques 
dans le monde contemporain et prouvait la 
position dominante du Canada et son 
expertise dans ce domaine en pleine 
évolution. 
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Fiers commanditaires

COMMANDITAIRE OFFICIEL DU 
CONGRÈS PATRON

DOUBLE DIAMANT 

OR 

DIAMANT 

PLATINE 

ARGENT 

®

®
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NICKEL

AMI 

MÉDIAS 

CUIVRE 
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Les congrès et conférences organisés par l’ICM offrent plus de 400 heures d’apprentissage dispensé par 
des spécialistes, des possibilités de s’organiser en réseaux et des perspectives de collaboration sur les 
problèmes les plus pressants de l’industrie.

457 participant(e)s 

ICARD 
Halifax, N.-É. |  

Du 16 au 20 septembre 2024

700 participant(e)s 

63rd Annual Conference of 
Metallurgists (COM 2024,  

la 63e conférence annuelle  
des métallurgistes) 

Halifax, N.-É. | Du 19 au 22 août 2024

556 participant(e)s 

56th Annual Canadian Mineral 
Processors’ Conference (CMP,  

la 56e conférence annuelle de la société  
des minéralurgistes du Canada) 

Ottawa, ON | Du 23 au 25 janvier 2024

Directeur de la société des minéralurgistes du Canada de l’ICM Annual Conference of Metallurgists (COM)

Capital Projects Symposium (CPS)
Conférence et salon commercial du 
Mineral Resources Review (MRR)

221 participant(e)s 

Capital Projects Symposium  
(CPS 2024, le symposium dédié aux projets 

d’investissement) 
Toronto, ON | Du 3 au 5 novembre 2024

1 079 participant(e)s 

Mineral Resources Review (MRR, le plus 
grand salon commercial et conférence 

dédiés aux ressources minérales) 
St. John’s, Terre-Neuve-et-Labrador |  

Du 5 au 8 novembre 2024
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Deux conférences organisées pour la première fois, la Mineral Resources Mineral Reserves Conference (en 
partenariat avec CRIRSCO) et la Health and Safety Conference (conférence sur la santé et la sécurité) ont 
été de grandes réussites ! Toutes deux se tiendront de nouveau en 2026. Consultez notre site Internet pour 
obtenir plus d’informations.

192 participant(e)s 

Conférence sur la santé et la sécurité de l’ICM 
Toronto, ON | Du 6 au 8 octobre 2024

Prévue pour approfondir les connaissances sur l’estimation et la divulgation des ressources et des réserves 
minérales dans le paysage minier actuel en pleine évolution, cette conférence présentait des discussions 
sur les techniques transformatrices dans tous les thèmes, qui comprenaient l’estimation des ressources 
minérales, l’aménagement des mines, la minéralurgie et la géométallurgie, les principes ESG ainsi que les 
réglementations et le financement. 

Comité organisateur Coprésidents Edson Ribeiro, Vale SA ; Roussos Dimitrakopoulos, université McGill ; Rodrigo 
Marinho, Teck Resources Ltd. 

Comité du programme technique Lynn Olssen, Rio Tinto ; Arja Jewbali, Newmont Corporation ; Dyane Duquette, Mines 
Agnico Eagle Ltée ; Normand Champigny, Quebec Precious Metals Corporation 

Membres du comité de soutien Deborah McCombe, SLR Consulting ; Garth Kirkham, Kirkham Geosystems Ltd. 

439 participant(e)s 

Conférence dédiée aux ressources et aux réserves minérales 
Vancouver, C.-B. | Du 16 au 19 octobre 2024 

La Health and Safety Conference a associé de manière dynamique des discussions qui suscitent la 
réflexion, des présentations et des perspectives de création de réseaux. Avec comme idée directrice les 
meilleures pratiques en matière de santé et de sécurité, en commençant par le rôle que joue la culture, 
l’événement explorait de nouvelles idées et collaborations ainsi que de nouveaux liens. 

Comité organisateur 

Président honoraire Mark Cutifani, Vale Base Metals Coprésident(e)s de la conférence Samantha Espley, Stantec ; Glenn 
Lyle, MIRARCO ; Comité du programme technique Benn Armstrong ; John Doyle, SolutionStream ; Marc Gasparotto ; 
Glenn Lyle, MIRARCO ; Samin Saadat ; Jon Treen, Automate Mining Comité des commandites Samin Saadat ; Bryan 
Wilson, WSP Comité du programme étudiant Zara Anderson, Silixa ; Daryl McIntyre ; Roy Slack, Cementation ; Jon Treen, 
Automate Mining ; Gordon Winkel, université de l’Alberta Comité du programme social Samin Saadat ; Kevin Watson
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MARQUEZ CES DATES DANS VOS CALENDRIERS 
Ne manquez aucun événement -  
consultez notre site Internet pour connaître les événements à venir

CIM CONNECT  
Du 4 au 7 mai 2025 | Montréal, QC

Canadian Mineral Processors Conference 
(CMP, la conférence des minéralurgistes 
du Canada)  
Du 20 au 22 janvier 2026 | Ottawa, ON

Mines et environnement 
Du 8 au 11 juin 2025 | Rouyn-Noranda, QC

Conference of Metallurgists (COM 2025)  
Du 7 au 10 juillet 2025 | Montréal, QC

Maintenance, Engineering and Reliability / 
Mine Operators Conference (MEMO, le 
colloque sur l’ingénierie, la maintenance, la 
fiabilité et l’exploitation minière) 
Du 1er au 3 octobre 2025 | Calgary, AB

Capital Projects Symposium (CPS 2025)  
Du 4 au 6 novembre 2025 | Montréal, QC

Annual
Conference58th
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Normes et lignes directrices 

L’ICM continue de montrer le chemin à l’industrie des minéraux et des métaux au travers de normes et lignes 
directrices sur les pratiques exemplaires exploitées et respectées à l’échelle mondiale.

Explorez les principales normes et lignes directrices de notre industrie, des publications essentielles qui 
expliquent pourquoi l’ICM est votre ressource de confiance pour façonner l’avenir de l’industrie des 
minéraux, des métaux et de l’énergie. 

• Normes de définitions de l’ICM 
• Lignes directrices de l’ICM sur les principes 

environnementaux, sociaux et de gouvernance 
(ESG) pour l’estimation des ressources et des 
réserves minérales 

• Code du CIMVAL pour l’évaluation des 
propriétés minérales

• Définition de la norme CRIRSCO 
• Lignes directrices sur les meilleures pratiques en 

matière d’estimation des ressources et des 
réserves minérales 

• Lignes directrices sur les pratiques exemplaires 
en matière de minéraux industriels 

• Instrument national NI 43-101 
 

Lignes directrices de l’ICM  
sur les pratiques exemplaires  

en matière d’uranium  
Téléchargez-les

Publiées En cours de rédaction Traductions à venir en français

Lignes directrices de l’ICM  
sur l’exploration du charbon 

Lignes directrices de l’ICM  
sur les pratiques exemplaires en 

matière de saumures contenant du 
lithium 

Lignes directrices de l’ICM  
sur l’exploration des diamants 

Lignes directrices de l’ICM  
sur l’estimation des coûts  

pour les projets miniers 

Lignes directrices de l’ICM  
sur les principes 

environnementaux, sociaux  
et de gouvernance (ESG) 

Lignes directrices de l’ICM  
sur les pratiques exemplaires  

en matière de minéraux  
industriels 

Comité de l’ICM sur les ressources et les 
réserves minérales  

Le comité de l’ICM dédié aux ressources et aux réserves 
minérales (comité RRM) définit les normes et les lignes 
directrices sur les pratiques exemplaires qui étayent la 
divulgation normalisée, spécifiquement au titre du NI 43-101. 
Au cours de l’année qui s’est écoulée, le comité RRM a fait 
des progrès considérables dans les projets suivants :

https://mrmr.cim.org/media/1188/cim-uranium-leading-practice-guidelines-2024.pdf
https://mrmr.cim.org/media/1188/cim-uranium-leading-practice-guidelines-2024.pdf
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L’ICM collabore avec des spécialistes de l’industrie pour offrir à ses membres des séminaires Web, des 
présentations et des ressources d’apprentissage de qualité qui les aideront à approfondir leur expertise. En 
2024, nous avons organisé et proposé 93 cours et 735 heures de formation par l’intermédiaire des 
Knowledge Exchange Webinars (séminaires Web dédiés à l’échange de connaissances) en présentiel et en 
distanciel, ainsi que d’enregistrements de présentations techniques, de cours intensifs, de conférences et 
d’ateliers lors de conférences mis à disposition sur le site de l’académie de l’ICM. Contribuez à notre 
communauté de l’apprentissage en développant votre propre séminaire Web dédié à l’échange de 
connaissances.

Séminaires Web les plus populaires de l’année 

• The Importance of Training for BEV Adoption 
(L’importance de la formation pour l’adoption 
des VÉB)  
– Brad Zimmerman, Komatsu ; Maarten Van 
Koppen, MacLean Engineering ; Shawn 
Samuels, Epiroc ; Ed Fagan, Zero Nexus 

• Designing Sustainable Prosperity (DSP)  
(DSP, imaginer une prospérité durable)  
– Doris Hiam-Galvez, Hatch

• Federal Support for SME Innovation in 
Mining (Soutien du gouvernement 
fédéral pour SME Innovation) – 
Jonathan Martin, Conseil national de 
recherches du Canada ; Peter Howell, 
Conseil national de recherches du 
Canada 

• Headframe Design Selection in a Salt 
Mine Environment (Que choisir lors de 
la conception du chevalement dans un 
environnement de mine de sel) – Simon 
Sun, G.L. Tiley and Associates Ltd. 

  Apprendre davantage

« Les personnes qui participent à nos cours intensifs sont des 

particuliers qui ont leur propre savoir. Concernant la structure de ces 

cours intensifs, les possibilités offertes par les ateliers sont immenses. 

En réalité, nous apprenons des participantes et des participants, de la 

même manière que nous transmettons nos connaissances. »

Membre en vedette 

David Lyon 
Zero Nexus

Trouvez ces séminaires Web et d’autres  
sur le site de l’académie de l’ICM
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Donner forme aux perspectives 

Les abonnements au CIM Magazine et au CIM Journal* font partie des avantages réservés aux membres de 
l’ICM.

Le CIM Journal obtient la mention 

Le CIM Journal fait désormais partie de l’index des mots-clés d’accès aux 
citations émergentes de Web of Science. L’inscription à cette liste confirme la 
grande qualité des articles de la publication, et leur contribution précieuse aux 

secteurs des mines, des minéraux, des métaux et du pétrole. Cela garantit 
également que les travaux des autrices et auteurs du CIM Journal seront 

lus et cités par d’autres.  

*L’accès gratuit au CIM Journal fait partie des avantages offerts à tous les 
membres de l’ICM. Les non-membres peuvent y accéder moyennant des frais. 

D’autres ressources sont disponibles sur notre site Internet !

CIM Magazine National Magazine Awards (le prix du magazine canadien) 2024 : 
B2B, médaille d’argent pour le meilleur article de fond 
Two industries at a Crossroads: The formalization of artisanal and 
small-scale mining may be necessary to help meet global demand 
for critical minerals (article traduit en français : À la croisée de deux 
industries - L’officialisation de l’exploitation minière artisanale et à 
petite échelle : une étape nécessaire pour répondre à la demande 
mondiale en minéraux critiques) 

National Magazine Awards 2023 : B2B, médaille d’argent pour le 
meilleur profil d’une entreprise 
Midlife make-over: Compass Minerals prepares the Goderich 
underground salt mine for the next century of mining (article traduit 
en français : Rénovation de la cinquantaine - Compass Minerals 
prépare la mine de sel souterraine de Goderich au prochain siècle 
d’exploitation minière) 

Prix Or 2023 de la Trade, Association and Business Publications 
International (TABPI) pour la catégorie Journalisme et action 
climatique pour notre série Neutralité carbone.

Consultez l’article primé de 2024 qui a reçu la médaille Barlow pour le meilleur 
article dans le domaine géologique, Future of photovoltaic materials with 
emphasis on resource availability, economic geology, criticality, and market 
size/growth (uniquement disponible en anglais), par George Simandl de 
l’université de Victoria, Suzanne Paradis de la Commission géologique du 
Canada et Laura Simandl de RDH Building Science Inc.

Silver
Winner

20
24

 N
ATIONAL MAGAZINE AWARDS : B2B

PRIX DU MAGAZINE CANADIEN 2024 :
 B

2B
 

Silver
Winner

20
23

 N
ATIONAL MAGAZINE AWARDS : B2B

PRIX DU MAGAZINE CANADIEN 2023 :
 B

2B
 

CIM Journal

https://www.cim.org/library/cim-journal/
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La section d’Edmonton de l’ICM a été réactivée ! 

La section d’Edmonton de l’ICM a officiellement été réactivée le 8 octobre 2024. Ceci marque un tournant 
pour la communauté minière locale, et la section d’Edmonton renforcera la collaboration sur des enjeux 
importants de l’industrie locale. Nous sommes ravis de la participation active de la section d’Edmonton, qui 
contribuera à l’avenir du secteur minier à Edmonton ! L’ICM tient à remercier toutes celles et tous ceux qui 
ont contribué à redonner vie à cette communauté importante, notamment le président de la section 
d’Edmonton Paul Raj d’Olio Technology Solutions, le vice-président Alexander Partsch de Finning (Canada), 
ainsi que le trésorier Marc Schulte de Moose Mountain Technical Services.

La force de la communauté 

La force et l’intégrité de notre communauté sont des éléments essentiels de la vision de l’ICM. Au 
cœur de toutes nos actions se trouve une communauté dynamique et inclusive qui promeut 
l’innovation, établit les meilleures pratiques de l’industrie et aborde des problèmes complexes 
collectivement.

Programme d’adhésion étudiante 

Notre programme d’adhésion étudiante dynamique crée 
une réserve de talents solide pour l’industrie tout en offrant 
aux jeunes professionnels, femmes et hommes, des 
perspectives essentielles pour s’organiser en réseaux ainsi 
qu’en matière d’éducation et de perfectionnement 
professionnel. 

Hausse de  

28% 
dans l’adhésion  
étudiante 

Programme de mentorat 

Nos liens étroits contribueront à renforcer notre expérience. Actuellement, 140 participantes et 
participants au programme se voient proposer : 

Une portée internationale 
Des liens créés avec des 

collègues aux niveaux local, 
national et international

Des perspectives différentes 
Des discussions en lien avec 

l’éducation, les carrières,  
la création de réseaux,  

et plus encore

Une approche structurée 
De l’inscription au processus 

d’appariement, nous garantissons 
que vos rencontres restent 

organisées et ciblées pour une 
productivité maximale

    918                  1 175 
   (Déc. 2023)                            (Déc. 2024)
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Hausse des mises en 
candidature

    59                 77 
     (en 2023)                                 (en 2024) 

Les mises en candidature pour les 
prochains prix d’excellence de l’ICM 

ouvrent en septembre 2025 ! 

Prix d’excellence de l’ICM – Récompenser 
l’excellence dans notre communauté 

Les prix d’excellence de l’ICM mettent à l’honneur des 
accomplissements et des jalons exceptionnels tout en 
renforçant notre engagement vis-à-vis de l’excellence 
au sein de la communauté de l’ICM.

 
Le prix du partenariat avec les Autochtones 
récompense la collaboration entre la communauté et 
l’industrie afin de proposer une initiative, un 
programme ou une entente qui démontrent les 
contributions importantes et régulières vis-à-vis de la 
promotion de la réconciliation avec les Autochtones 
dans le secteur minier. Ce prix met à l’honneur des 
collaborations exceptionnelles et durables avec et au 
sein des communautés autochtones.

Nouveau pour 2024

67 
prix de l’ICM 

présentés

Récipiendaire notable 
Dr Robert Elver  

(récompense posthume) 

Prix distinctif 
50e anniversaire du prix 

d’économie des minéraux 
Robert Elver
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Fondation de l’ICM 

Cette année, la fondation de l’ICM (FICM) a perçu des fonds pour la création du prix commémoratif de  
H.A. Steane, créé pour soutenir les étudiantes et les étudiants en minéralurgie. Deux dons spéciaux 
supplémentaires ont aussi été accordés afin de renforcer les bourses d’étude existantes : le don Arthur 
Wincker et le fonds Peter Green en soutien aux étudiantes et aux étudiants. 

Nous avons organisé des ventes aux 
enchères silencieuses lors de 13 conférences, 
de tournois de golf et de plusieurs 
événements des sociétés et des sections de 
l’ICM. Les fonds récoltés ont permis de 
soutenir les programmes éducatifs de la 
communauté de l’ICM, ses bourses d’études 
et ses subventions. 

CIMF
FICM

 FOUNDATION | FONDATION 

Conseil d’administration de la fondation de l’ICM : 

Tom Broddy, président ; Terrence Bowles ; Megan Gent, Victoria Gold Corp. ; Joel Kapusta, BBA ; John 
Hoffert ; Tracy Holmes, Jenike & Johanson Ltd ; Zoltan Lukacs, conseiller ; Cole McIvor, Rio Tinto ; Nathan 
Stubina, PACE Global Inc. ; et René Dufour, directeur émérite et fondateur de la fondation de l’ICM.

Nouvelles bourses d’étude et subventions  

Le fonds de dotation à l’industrie minière en commémoration de  
Jim Popowich soutenait deux nouvelles subventions : 

• Des subventions pour la santé et la sécurité à l’intention des 
professionnels, femmes et hommes, du secteur minier 

• Des subventions pour les technologies de pointe à l’intention des 
professionnels, femmes et hommes, du secteur minier 

Par ailleurs, la FICM est fière de proposer aux étudiantes et aux étudiants 
des subventions dans le domaine de la santé et la sécurité et une bourse 
d’étude dans le domaine de la géologie.



L’ICM, partout 

L’ICM fait le lien avec les autres, notamment le milieu universitaire, les organisations industrielles et celles à 
but non lucratif sur des initiatives importantes. Ensemble, nous soutenons le dialogue sur les innovations, les 
défis et les partenariats.
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AME Roundup (tour d’horizon sur l’exploration minière 
de l’AMC) Du 22 au 25 janvier, Vancouver, C.-B.

L’ICM s’est rendu dans les exploitations de Rio Tinto à 
Saguenay et Sorel-Tracy, au Québec

Prospectors and Developers Association of Canada 
(PDAC, l’association canadienne des prospecteurs et 
entrepreneurs) Du 3 au 6 mars, Toronto, ON

Canadian Mining Expo (le salon commercial dédié à 
l’exploitation minière au Canada) Les 5 et 6 juin, Timmins, ON

MINExpo International Du 24 au 26 septembre, Las Vegas, NV

Jeux miniers canadiens Du 7 au 9 mars, Sudbury, ON

SME Du 25 au 28 février, Phoenix, AZ
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Approfondir notre engagement 
grâce à une restructuration 
stratégique 

Dans le cadre de notre engagement continu 
envers la communauté de l’ICM et les 
industries des minéraux, des métaux et de 
l’énergie plus globalement, nous 
introduisons des changements importants 
qui s’alignent sur notre nouveau plan 
stratégique. Les comités et sociétés de l’ICM 
se sont alignés sur nos objectifs 
organisationnels et se sont positionnés de 
manière à maximiser la participation, la 
croissance et l’excellence opérationnelle. 

La nouvelle structure de communication des 
informations donnera lieu à une meilleure 
gouvernance, responsabilité et 
transparence dans nos activités, nous 

permettant ainsi de rester vifs et réactifs 
face aux besoins de notre communauté. 

Parmi les mesures immédiates que nous 
avons prises pour appliquer cette stratégie 
figure l’évolution de la société de la géologie 
de l’ICM, qui devient la société des 
ressources et des réserves minérales. 

Bientôt, une nouvelle société de l’innovation 
et de la technologie verra le jour. Elle aura 
pour objet d’accélérer la transition 
numérique dans l’industrie. 

Excellence opérationnelle 

À l’ICM, nous nous efforçons de renforcer et de restructurer nos services pour nos membres et 
l’industrie dans son ensemble. Nous créons une force fondamentale grâce à des technologies plus 
performantes et des processus transparents afin d’offrir une valeur exceptionnelle. Notre 
engagement vis-à-vis d’une amélioration continue garantit que nous offrons des services de haute 
qualité qui répondent aux besoins croissants de nos membres.

Meilleure gouvernance et examen des règlements administratifs 

Au cours de l’année qui s’est écoulée, nous avons entamé un examen exhaustif de nos règlements 
administratifs et des structures de gouvernance de l’ICM. Notre écosystème est complexe, aussi il est 
essentiel de garantir la pertinence et la durabilité de l’ICM pour les années à venir. Nous poursuivons nos 
travaux avec les sociétés et les sections afin de garantir la transparence et de gérer les risques.

Nouveaux systèmes de gestion 

En 2024, nous avons lancé la première phase de 
notre nouveau système de gestion des 
associations (AMS, de l’anglais Association 
Management System), conçu pour renforcer la 
participation des membres et garantir la 
précision des données dans les sections et les 
sociétés. Notre AMS actuel est axé sur 
l’optimisation de six domaines importants, y 
compris le module E-Shopper et le module de 
gestion des relations avec les clients. 

L’adoption par l’ICM de NetSuite, un système 
de comptabilité dans le nuage, marque une 
étape importante vers une plus grande 
efficacité opérationnelle. Cet investissement 
stratégique contribue à une meilleure 
transparence et des renseignements en temps 
réel sur les données financières et les mesures 
des performances. La modularité de la 
plateforme contribuera à notre croissance et à 
celle de nos sections et sociétés, éliminant le 
besoin de refontes majeures de notre système 
dans les années à venir. 
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Perspectives financières

Institut canadien des mines  de la métallurgie et du pétrole – État des résultats du 
siège social 

Exercice clos le 31 décembre 2024                                                                                             
                                                                                                                                                 2024                        2023     

                                                                                                                                                                                            $                              $ 
Revenus 

Conférences et salons professionnels                                                                                                     5 807 629            5 379 954 
Autres conférences                                                                                                                                        1 133 958              439 622 
Publicité                                                                                                                                                              757 504              880 236 
Cotisations des membres                                                                                                                            1 440 231               990 764 
Abonnements                                                                                                                                                       22 515                   21 414 
Revenus de placement                                                                                                                                  305 495                339 172 
Contributions spéciales                                                                                                                                  412 295                313 756 
Programmes                                                                                                                                                        261 170                 92 409 
Autres revenus de réunions                                                                                                                            129 239                  66 617 
Gain de change                                                                                                                                                           —                  13 069 
                                                                                                                                                                         10 270 036             8 537 013 

 
Dépenses 

Conférences et salons professionnels                                                                                                     2 675 677              2 116 831 
Commissions de vente                                                                                                                                   210 300              203 399 
Salaires et avantages sociaux                                                                                                                   4 214 109           3 634 323 
Administration                                                                                                                                                 383 084               367 858 
Technologies de l’information                                                                                                                       661 527               277 607 
Promotion                                                                                                                                                           163 002               106 240 
Publications                                                                                                                                                       421 259              370 605 
Honoraires professionnels                                                                                                                              769 156              429 400 
Communication et marketing                                                                                                                        72 064                 87 382 
Adhésion                                                                                                                                                                72 185                  71 795 
Programmes                                                                                                                                                         55 318                  21 094 
Formation et perfectionnement professionnel                                                                                            9 504                   26 118 
Projet international                                                                                                                                                     —                       146 
Conseil                                                                                                                                                                  76 422                  46 145 
Voyages                                                                                                                                                                86 749                 82 858 
Frais de courtiers                                                                                                                                                 18 392                   21 194 
Revenus de placement distribués aux sociétés et aux branches de l’organisation                       176 532               150 858 
Amortissement                                                                                                                                                    71 405                 57 403 

                                                                                                                                                                                10 136 685            8 071 256 

Excédent des revenus sur les dépenses                                                                                                      133 351               465 757
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Institut canadien des mines  de la métallurgie et du pétrole – État de l’évolution de 
l’actif net du siège social 

Exercice clos le 31 décembre 2024                                                                                             
                                                                                                                                                 2024                        2023     

                                                                                                                                                                                            $                              $ 
 
Actif net au début de l’exercice                                                                                                                          959 215               560 075 

Redressement                                                                                                                                                  420 462              353 845 
Solde ajusté au début de l’exercice                                                                                                               1 379 677               913 920 

Excédent des produits sur les charges                                                                                                        133 351               465 757 
Actif net à la fin de l’exercice                                                                                                                           1 513 028             1 379 677
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Institut canadien des mines  de la métallurgie et du pétrole – État de la situation 
financière du siège social 

Au 31 décembre 2024 
                                                                                                                                                                                       2024                        2023     
                                                                                                                                                                                           $                              $ 

Actif                                                                                                                                                  
Actif à court terme 

Encaisse                                                                                                                                                           3 010 398          3 340 504 
Placements à court terme arrivant à échéance d’ici juin 2025                                                           129 658                127 079 
Intérêts à recevoir                                                                                                                                               68 510                52 004 
Débiteurs                                                                                                                                                           864 943                416 587 
Frais payés d’avances                                                                                                                                    406 258               336 732 

                                                                                                                                                                                 4 479 767           4 272 906 
Total de l’actif à court terme  
Placements                                                                                                                                                          5 668 264           4 998 007 
Activités de mise en œuvre de l’informatique en nuage                                                                              99 959                           — 
Immobilisations corporelles                                                                                                                                 165 528                179 027 
Immobilisations incorporelles                                                                                                                            240 362               286 258 
                                                                                                                                                                              10 653 880             9 736 198 
 
Passifs 
Passifs à court terme 

Créditeurs et charges à payer                                                                                                                   1 449 279              935 805 
Cotisations reçues d’avance                                                                                                                        574 533               292 564 
Abonnements reçus d’avance                                                                                                                                 —                   2 564 
Revenus reportés                                                                                                                                            1 941 782            2 187 642 
Sommes dues aux sociétés et aux branches de l’organisation                                                         5 175 258           4 937 946 
                                                                                                                                                                           9 140 852            8 356 521 

 
Actif net 
Actif net non affecté                                                                                                                                           1 513 028             1 379 677 
                                                                                                                                                                              10 653 880             9 736 198
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Institut canadien des mines  de la métallurgie et du pétrole – État des flux de trésorerie 
du siège social 

Au 31 décembre 2024 
                                                                                                                                                                                       2024                        2023     
                                                                                                                                                                                           $                              $ 

Activités d’exploitation 
Excédent des revenus sur les dépenses                                                                                                      133 351               465 757 
Ajustements pour : 

Amortissement des immobilisations corporelles                                                                                  51 460                 55 220 
Amortissement des immobilisations incorporelles                                                                               19 945                    2 183 
Radiation d’immobilisations corporelles                                                                                                30 451                           — 

                                                                                                                                                                              235 207               523 160 
Variations des éléments hors caisse du fonds de roulement d’exploitation  

Intérêts à recevoir                                                                                                                                       (16 506)                 (3 496) 
Débiteurs                                                                                                                                                    (448 356)              (149 237) 
Frais payés d’avance                                                                                                                                 (69 526)              (158 610) 
Créditeurs et charges à payer                                                                                                                 513 474             (485 798) 
Cotisations reçues d’avance                                                                                                                   281 969               (82 096) 
Abonnements reçus d’avance                                                                                                                  (2 564)                 (8 723) 
Revenus reportés                                                                                                                                     (245 860)                263 719 

                                                                                                                                                                              247 838               (101 081) 
Paiement lié aux activités de mise en œuvre de l’informatique en nuage                                      (99 959)                           — 

                                                                                                                                                                          147 879               (101 081) 
 
Activités d’investissement 

Dépôts et retraits nets de placements                                                                                                    (672 836)              456 029 
Produit de la cession d’immobilisations corporelles                                                                                                                 7 892 
Acquisition d’immobilisations corporelles                                                                                                 (37 961)                 (14 101) 
Acquisition d’immobilisations incorporelles                                                                                              (4 500)              (285 712) 
                                                                                                                                                                             (715 297)                164 108 

 
Activités de financement 

Montants à payer aux sociétés et aux branches de l’organisation                                                    237 312               743 297 
Variation nette de l’encaisse (diminution ou augmentation)                                                                  (330 106)              806 324 
Encaisse au début de l’exercice                                                                                                                   3 340 504            2 534 180 
Encaisse à la fin de l’exercice                                                                                                                         3 010 098          3 340 504
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Direction 
Président Michael Cinnamond, B2Gold Corp. 

Président élu Ian Pearce, administrateur 
indépendant et conseiller supérieur 

Présidente élue entrante Candace 
MacGibbon, CMac Enterprises 

Présidente sortante Anne Marie Toutant, 
IAMGOLD 

Président du comité de vérification et 
d’analyse des risques Eric Talbot, PwC 

Directeur et directrice par mandat spécial 
Garth Kirkham, Kirkham Geosystems ; 
Johnna Muinonen, Dumont Nickel 

Vice-président(e)s de district 
District de l’est, deuxième année Stefanie 
Vo, Hatch 

District de l’est, première année Craig 
Hudson, St. Barbara Gold 

District central, deuxième année Betty Lin, 
Hatch 

District central, première année Phillip 
Cancilla, Heath & Sherwood 

District de l’ouest, deuxième année Mary-
Jane Piggott, Klohn Crippen Berger 

District de l’ouest, deuxième année Philippe 
Lepage, Nutrien 

Président(e)s des sociétés 
Société des minéralurgistes du Canada 
Stuart McTavish, SF McTavish Consulting Inc. 

Société de la responsabilité sociale et 
environnementale Jenifer Hill, JLH 
Environmental 

  Membres du Conseil  2023-2024 Société de la géologie André Randall, 
université Simon Fraser 

Société de la santé et de la sécurité 
Samantha Espley, Stantec 

Société de l’ingénierie, de l’entretien et de la 
fiabilité Martin Provencher, AVEVA 

Société de la gestion et de l’économie 
Carlos da Costa, université Simon Fraser ; 
université de la Colombie-Britannique 

Société de la métallurgie et des matériaux 
Roki Fukuzawa, Hatch 

Société minière de la Nouvelle-Écosse 
Morgan Schauerte, Stantec 

Société de la mécanique des roches Kamran 
Esmaeili, université de Toronto 

Société d’exploitation minière à ciel ouvert 
Brad Strueby, Beryl Mining Services Ltd. 

Société d’exploitation minière souterraine 
Ali Madiseh, université de la Colombie-
Britannique 

Membre du personnel de l’ICM / 
Membres d’office 
Directrice générale Angela Hamlyn 

Directeur des finances Domenick Bartuccio 
(intérimaire) 

Directeur des médias, du marketing et des 
communications Ryan Bergen 

Directrice de la participation des membres 
et des partenariats Karine Limage 

Assistante administrative et secrétaire du 
Conseil Déneb Bouchard-Pelletier

Les voix de la communauté de l’ICM 

Nous exprimons notre profonde reconnaissance à toutes celles et tous ceux qui mettent leur temps et 
leur expertise au service de notre mission. Votre engagement fait une réelle différence dans notre 
industrie, et nous souhaitons exprimer notre appréciation à chacune et chacun de vous.
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Direction 
Président Ian Pearce, administrateur 
indépendant et conseiller supérieur 

Présidente élue entrante Candace 
MacGibbon, CMac Enterprises 

Président élu entrant John Rhind, Rhind 
Management Ltd. 

Président sortant Michael Cinnamond, 
B2Gold 

Président du comité de vérification et 
d’analyse des risques Eric Talbot, PwC 

Directeur et directrice par mandat spécial 
Garth Kirkham, Kirkham Geosystems ; 
Johnna Muinonen, Dumont Nickel 

Vice-président(e)s de district 
District de l’est, deuxième année Craig 
Hudson, St. Barbara Gold 

District de l’est, première année Jeff Cassoff, 
BBA 

District central, deuxième année Trang Tran-
Valade, Stantec 

District central, première année Mary 
Murray, 3 Step Recruitment Inc. 

District de l’ouest, deuxième année Philippe 
Lepage, Nutrien 

District de l’ouest, première année Yvonne 
DeBoer, DRA Global 

  Membres du Conseil  2024-2025 Président(e)s des sociétés 
Société des minéralurgistes du Canada 
Stefanie Vo, Hatch 

Société de la responsabilité sociale et 
environnementale Julie Champagne, NRC 

Société de la géologie Garth Kirkham, 
Kirkham Geosystems 

Société de la santé et de la sécurité 
Samantha Espley, Stantec 

Société de l’ingénierie, de l’entretien et de la 
fiabilité Martin Provencher, retraité 

Société de la gestion et de l’économie 
Jacqueline Allison, Canstar Resources 

Société de la métallurgie et des matériaux 
Roki Fukuzawa, Hatch 

Société minière de la Nouvelle-Écosse 
Morgan Schauerte, Stantec 

Société de la mécanique des roches Kamran 
Esmaeili, université de Toronto 

Société d’exploitation minière à ciel ouvert 
Brad Strueby, Beryl Mining Services Ltd. 

Société d’exploitation minière souterraine 
Ali Madiseh, université de la Colombie-
Britannique 

Membre du personnel de l’ICM / 
Membres d’office 
Directrice générale Angela Hamlyn 

Directeur des finances Ameni Ben Ammar 

Directeur des médias, du marketing et des 
communications Ryan Bergen 

Directrice de la participation des membres 
et des partenariats Karine Limage 

Directrice des événements Carol Damiani 

Assistante administrative et secrétaire du 
Conseil Déneb Bouchard-Pelletier
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Sections 

District Est 

Amos 
Président Robert Cloutier, Magneto 
Investments LP 
Premier vice-président Ghislain Macameau, 
Ghimac 
Deuxième vice-président Nico Brière, Forage 
Nordik Drilling 
Trésorier Gilles Blanchet, Forage Dynamitage 
Powercor 
Secrétaire Dany Charron, université du 
Québec en Abitibi-Témiscamingue 
Administrateurs Sébastien D’Astous, ville 
d’Amos ; Claude Balleux, ADN Organisations ; 
Philippe Belzile Glencore ; Georges Jr. Bernier, 
Wajax ; Marc-André Lavergne, Yamana Gold ; 
Michaël Lavoie Polyplast 
Membres étudiants Jonathan Kusa Kimbukusu, 
université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue ; Abdelaziz Boujghad, 
université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue 

Chapais-Chibougamau 
Présidente Gabrielle Rochefort, SOQUEM Inc. 
Vice-président Patrick Houle, retraité 
Secrétaire-Trésorier Stéphane McKenzie, 
Société du Plan Nord 
Administrateurs et administratrices Youssouf 
Ahmadou, Doré Copper Mining ; Joanie Béland, 
SOQUEM Inc. ; Yvon Bellavance, retraité ; 
Caroline Fréchette, Troilus Gold ; Julie Laberge, 
Les Entreprises Alain Maltais Inc. ; Kevin 
Lemoine Larouche, Forages Chibougamau ; 
Steven Pomerleau, Sayona 

Montréal 
Président Steven Bowles, Nebari Partners 
Vice-présidente Candelaria Cabanillas, 
Glencore 
Trésorier Dany Bélanger, Cercle GDP 
Secrétaire Lise Chartrand 
Directeurs et directrices Steven Bowles, 
Investissement Québec ; Candelaria 

Cabanillas, Glencore ; René Dufour, CIM 
Centennial Corporation ; Nasser Kazemi, 
université du Québec à Montréal ; Frank 
Kruzich ; Hani Mitri, université McGill ; Darren 
Nathan, Glencore ; Martin Poirier, 
ArcelorMittal ; Richard Simon, Polytechnique 
Montréal ; Ian Turner, Ryca Resources Inc. 

Nouveau-Brunswick 
Président Derek Lawrence, Rulmeca Ltd. 
Trésorier / Ancien président Philip Reeves, 
Atlantic Potash Millstream 
Vice-président / Ancien président Tom Healy, 
Kamcot International Ltd. 
Secrétaire / Bourses d’étude et prix Hannah 
Sharp 
Directeur par mandat spécial Keith Endresen, 
ministère des Ressources naturelles et du 
Développement de l’énergie 

Terre-Neuve-et-Labrador 
Président Crispin Pike, Matador Mining Ltd. 
Trésorier Gary Snow, retraité 
Secrétaire Len Mandville, retraité 
Directeur et directrice par mandat spécial 
Carson Noel, Vulcan Minerals ; Leanne Stein, 
GEMTEC Ltd. 
Ancien(ne)s président(e)s Amy Copeland, 
Vale ; Matthew Stewart, Vale 

Québec 
Président Frédéric Béland, Sika Canada 
Vice-président Brandon Wilson, MFQ 
Secrétaire Johanne Voyer, Deloitte 
Trésorier Donald Leroux, 1823 Consulting 
Représentants des étudiant(e)s Jérôme 
Bertrand, université Laval ; Samuel Verreault, 
université Laval 
Administrateurs et administratrices Paul 
Dumas, Magazine RMI ; Christian Dupuis, 
université Laval ; Abdellatif El Bakkali, SGS ; 
Simon Gariépy, Soutex ; Denis Isabel, 
Nemaska ; Patricia Néron, Centre E4m ; 
Caroline Olsen, SGS ; Johanne Voyer, Deloitte 
Président sortant Patrice Roy, ministère des 
Ressources naturelles et des Forêts 

L’écosystème de l’ICM comprend des sections, des sociétés et des comités qui s’appuient sur 
l’expertise technique locale et nationale. Les travaux qu’effectuent ces bénévoles garantissent une 
industrie viable, durable et responsable.



Rouyn-Noranda 
Président Guillaume Bigué, Mines Agnico Eagle 
Ltée 
Vice-présidente Manon Garant, Mines Agnico 
Eagle Ltée 
Trésorier Hubert Parent-Bouchard, Ressources 
Minières Radisson Inc. 
Secrétaire Marie-Pier Ethier, Glencore, Mine 
Raglan 
Administrateurs et administratrices Jean-
François Boulanger, université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue ; Vincent Gozdz, Mines 
Agnico Eagle Ltée ; Alexandre Labbé, 
Glencore, Fonderie Horne ; Patrick Lévesque, 
YSYS ; Yanni Lottinville, Mines Agnico Eagle 
Ltée ; Hadj Ghani Menasria, université du 
Québec en Abitibi-Témiscamingue ; Louise 
Mercier, Westlund ; Rémi Thibault, Mécanicad 

Saguenay 
Président Patrice Simard, Mine Niabec 
Trésorier Levin Castillo, Centre Géomatique du 
Québec 
Secrétaire Véronique Giroux, Mine Niobec 
Directeurs et directrices Philip-Alex Buay-
Hébert, université du Québec à Chicoutimi ; 
Paul-David Buimond, Groupe Riverin ; Benoît 
Lafrance, CONSOREM-TRCM ; Anne Marie 
Proulx, université du Québec à Chicoutimi ; 
Sarah Sacleux, IOS Géosciences ; Renée Luce 
Simard, université du Québec à Chicoutimi ; 
Christian Tremblay, université du Québec à 
Chicoutimi 

Val-d’Or 
Président Vincent Boileau, Atelier Val-d’Or 
Vice-présidente Lily-Katerine Comtois Bujold, 
ACE Mécanique 
Trésorière Elie-Anna Girouard, Mines Agnico 
Eagle Ltée 
Secrétaire Laurence Tremblay, Eldorado Gold 
Québec 
Administrateurs et administratrices Debby 
Boutin, Eldorado Gold Québec ; Yves Couture, 
Eldorado Gold Québec ; Tania-Jane Dallaire, 
Sandvik Mining & Rock Technology ; Samuel 
Henley, AB Cable ; Marie-Ève Labonté, Béton 
Barrette ; Dominic Mailhot, Longus ; Bianca 
Pieschke, Mines Agnico Eagle Ltée ; Annabelle 
Rioux, Eldorado Gold Lamaque ; Marie-
Christine Ruel, Eldorado Gold Québec 
 

District Central 

Région du Grand Toronto - RGT 
Ouest 
Coprésidents Kevan Ford, BBA Consultants ; 
Bradley McBain, AnalytiChem Group 
Trésorier Kacper Halama, ALS GoldSpot 
Discoveries Ltd. 
Secrétaires / Communication Jackie 
Nowoselski, Jenike & Johanson ; Mana 
Pourdasht, BBA Consultants 
Tournois de golf Phil Cancilla, Heath & 
Sherwood ; Bradley McBain, AnalytiChem 
Group ; Mel Sauvé, Global Growth Results ; 
John Thompson, John P Thompson and 
Associates 
Membres Jim Fisher 
Conférencières et conférenciers invités Judy 
Baker, Argo Gold ; Brian Edwards, Bear Island 
Business Solutions Inc. ; Gordana Slepcev, 
Lomiko Metals 
Bourses d’étude Cheryl Hart, ONTASK 
Strategies Inc. 
Commandite par le secteur privé Jim Barrett, 
BBA Consultants 
Anciens coprésidents Bayar Baatar, Baatar 
Consulting Inc. ; Mel Sauvé, Global Growth 
Results 

Hamilton 
Présidente et secrétaire Shannon Clark, 
Arcelor Mittal Inc. 
Vice-présidente et directrice Jane Wood, 
Arcelor Mittal Inc. 

Northern Gateway 
Président Mark Wagner, Derrick Corporation 
Trésorier Tyler Fay, Redpath Canada 
Installations Amy Shaba, Boart Longyear 
Secrétaire Erin Richmond, ville de North Bay 
Membres Jennifer Cross, VS Group 
Éducation Gerry Black 

Ottawa 
Président Maziar Sauber, CanmetMINES 

Porcupine 
Président Steve Bergounhon, Lincoln Strategic 
Trésorier Milton Chateauvert, Glencore 
Secrétaire Tiffany Chevrier, Lakeshore 
Directeurs Rick Harper, Brandt ; Wayne Mohns, 
Dumas ; Ken Stewart, NORCAT 
Ancien président Keiran Swanton, Glencore 
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Red Lake 
Président Paul Malegus, NorthON | ONnord 
Vice-présidente Seija Saarinen, Evolution 
Mining 
Trésorier Stephen Stechishen, université 
Queen’s 
Secrétaire Boi Linh Doig, Evolution Mining 
Directeurs et directrices Ola Abijo, West Red 
Lake Gold Mines ; Ian Dickie, Gold Scout 
Resources ; Mohamed Farhat, Evolution 
Mining ; Raymond Kitchen, Evolution Mining, 
Rebecca Price, commission géologique de 
l’Ontario 

Sudbury 
Président Neil Milner, 4M Mining 
Vice-présidente Yijing Sun, Vale 
Trésorier Trevor Gilchrist, Glencore 
Président de l’éducation Jeff Lafortune, 
Collège Boréal 
Dons Karen Paquette, Vale 
Membres Sanket Patel, Vale 
Commandite, ancienne présidente Trang  
Tran-Valade, Stantec 
Représentant des étudiant(e)s Miteff Jackson, 
université Laurentienne 
Installations Hongbin Zhang, Vale 
Site Internet Giha Sumalde, Technica Mining 
Président et présidente des tournois de golf 
John Pambianco, Centric Mining Systems ; 
Antonia Talarico, Centric Mining Systems 
Président(e)s sortant(e)s Colin Pegues, Vale ; 
Christine Bertoli, Deswik 

Thunder Bay 
Président Greg Paju, commission géologique 
de l’Ontario, ministère des Mines 
Vice-président Peter Hollings, université 
Lakehead 
Trésorier Dorothy Campbell, ministère des 
Mines 
Secrétaire Justin Jonsson, ministère des Mines 
Directeurs et directrices Chris Dougherty, 
Nordmin Engineering Ltd. ; Peter Hinz, retraité ; 
Michele Tuomi, Landore Resources Canada Inc. 

Toronto 
Présidente Laurisha Bynoe, Mines Agnico 
Eagle Ltée 
1er vice-président, président du comité de 
l’éducation Alessio Scurci, université de 
Toronto 
2e vice-présidente, codirigeante du comité 
des communications Stephanie Skitch, 
Pleiades Exploration 

Trésorier Nick Miseros, MS Partners LLP 
Secrétaire Kristian Koschany, National Bank 
Financial 
Présidente du comité des événements, 
ancienne présidente 2022-2023 Gordana 
Slepcev, Lomiko Metals 
Dirigeant du comité des membres Shane 
Ghouralal, BBA Consultants 
Codirigeant du comité des communications 
Spencer Ramshaw, RSR Freelance 
Codirigeant du comité des commandites 
Stevan Ostojic, Molycop 
Dirigeant du perfectionnement professionnel 
Kurt Breede, banque Scotia 
Coordonnateur des tournois de golf, 
codirigeant du comité des commandites Ja 
Stafford, CJ Stafford & Associates 
Dirigeant de Rocks and Stocks Sasan Maleki, 
Bayside Geoscience 
Directeurs et directrices par mandat spécial 
Natasha Faucher, Arcadis ; Nermina 
Harambasic, O-MOD ; Mary McKenzie, Odgers 
Berndtson ; Andres Recalde, Kuya Silver 
 

District Ouest 

Calgary 
Président Greg Peters, Motion Industries 
Vice-président / Chargé de liaison Jim 
MacDonald 
Secrétaire James Faraday, River Valley 
Consulting 
Trésorier Blaine Renkas, Barr Engineering 
Directrice des communications Theresa 
Lavender, River Valley Consulting 
Directeur du programme technique Don Mills 
Directeur de l’engagement communautaire 
Patrick Landry, Cabin Ridge 
Coordonnatrice des événements Colleen 
Fornier, Mining Plus 
Coordonnateur des conférenciers Greg Bury, 
Finning 

Edmonton 
Président Paul Raj, Olio Technology Solutions 
Vice-président Alexander Partsch, Finning 
Trésorier Marc Schulte, Moose Mountain 
Technical Services 
Secrétaire Rick Wallace, TransAlta 
Technique Andrea Sedgwick, Northern Alberta 
Institute of Technology 
Membres / Communications Tara Little, 
Fireball Equipment Ltd. 
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Centre-Nord de la Colombie-
Britannique 
Présidente Katherine Ray, Lynum-Progressive 
Industries 
Vice-président Steve Prystie, Polycorp 
Trésorière Lindsay Ollerich, Artemis Gold 
Secrétaire Rod Tyreman, RWT Metallurgy 
(1327444 BC) Ltd. 
Membres du comité Paul Bergeron, White Cap 
Supplies ; Rob Bernat, OCL Group ; Francis 
Chachula, Quadra Chemicals ; Scott Martin, 
Glencore Technologies ; Klaus Ofner, West 
Fraser Electra / Mechanical ; Chris Pederen, 
Taseko Mines Ltd. ; Tenneille Sailer, Engineered 
Pipe Group 

Sables bitumineux 
Président / Directeur du programme 
technique / Trésorier Mitchell Carter, Suncor 
Vice-présidente / Directrice des publicités 
Megan Bartel, GIW 
Trésorier DJ Grant, Two Crossings 
Directrice des affaires sociales et des 
communications Jessica Lipton, Syncrude 
Canada Ltd. 
Directeur des services aux membres Joshua 
Ajeigbe, KMC Mining 
Ancien président Isaac Bussin, Suncor 

Saskatoon 
Président Keenan Collins, Hatch 
Vice-président Remi Valois 
Ancienne présidente 2023-2024 Melanie Stare 
Trésorier Shawn Whimpney 
Administratrice Skylar Flynn, NewFields 
Canada Inc. 
Coordonnatrice des services aux membres 
Kelsey Hewitt, O’Kane Consulting 
Coordonnateurs des communications Spencer 
Bast ; Ethan Hill 
Coordonnateur des commandites Dylan 
Shacker, BHP 
Coordonnateur du site Internet Dennis 
Lammers, Applied Industrial Technologies 
Coordonnatrice des bourses Donna Beneteau, 
université de la Saskatchewan 
Coordonnateur des tournois de golf Dustin 
Bast, Applied Industrial Technologies 
Comité des événements spéciaux Brad Hill, 
Applied Industrial Technologies 
Chargé de liaison de l’université de la 
Saskatchewan Douglas Milne 
Chargé de liaison de Polytechnique 
Saskatchewan Wilbur Dulce 

Chargée de liaison de la section étudiante de 
l’université de la Saskatchewan Victoria 
Nimilowich 
Chargé de liaison du bureau national de l’ICM 
Jason Belanger, Nutrien 
Membres extraordinaires Vanessa Calayan ; 
Chuck Edwards, Chuck Edwards Extractive 
Metallurgy Consulting ; Richard A.J. May, Hatch ; 
Dave McIntosh ; Simon McPhee, université de la 
Saskatchewan ; Erin Moss Tressel, NewFields 
Canada Inc. 

Section géologie de Saskatoon 
Président Andy Yackulic, Denison Mines 
Ancien président Shayne Rozdilsky, conseiller 
Président du programme Chris Hamel, UEX Corp. 
Trésorier Darcy Hirsekorn, Uranium Royalty Corp. 
Secrétaire Caitlin Glew, Cameco Corporation 

Centre-sud de la Colombie-
Britannique 
Présidente Katherine Ray, Lynum-Progressive 
Industries 
Vice-présidente Iliana Arellano Nieto, Teck 
Resources Ltd. 
Trésorier Ron Graden, Teck Resources Ltd. 
Secrétaire Cory Dube, Teck Resources Ltd. 

Vancouver 
Coprésidents John Gravel, Bedrock Service ; 
Tuan Truong, CIMA+ 
Vice-président Shervin Teymouri, Mineit 
Consulting Inc. 
Ancienne présidente 2023 Laurie Reemeyer, 
Resourceful Paths Consulting 
Trésorier Ron Gill, PwC 
Comité des événements Neda Farmer, Mining 
Plus ; Mary-Jane Piggott, Klohn Crippen Berger 
Comité technique George Darling, Mining Plus ; 
Donovan Munro, Hatch 
Comité organisateur Doris Hiam-Galvez, Hatch ; 
Ross Weymark, Fuse Advisors 
Marketing David Fitzgerald, Starboard 
Recruitment 
Communications Cole Mrak, Klohn Crippen 
Berger ; Jaime Weber, AtkinsRéalis 
Chargée de liaison universitaire Cathy Lu, 
Outotec 
Membres Claudia Castro, BBA 
Directeur par mandat spécial Tom Broddy 
Contacts commerciaux pour les étudiant(e)s 
Fabricio Barrionuevo, British Columbia Institute 
of Technology (BCIT, l’institut de technologie de 
la Colombie-Britannique) Luana Carvalho, 
université de la Colombie-Britannique ; Ramita 
Lehman, université de la Colombie-Britannique
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Comités de l’ICM 

Les comités permanents et ad hoc occupent 
une position consultative importante et 
jouent un rôle moteur dans les normes, les 
lignes directrices, les publications et les 
événements 

Comité de vérification et d’analyse 
des risques 
Président Eric Talbot, PwC 
Membres Felicity Bandic, Wheaton Precious 
Metals Corp. ; Rocio Benitez, DRA Global ; 
Gary Snow, retraité ; Anne Marie Toutant, 
administratrice indépendante, IAMGOLD ; 
Pierre Julien, DRA Global 
Membres d’office de l’ICM Angela Hamlyn, 
directrice générale ; Ameni Ben Ammar, 
directeur financier 

Comité d’attribution des prix 
Présidente Sarah Wilson, SGS Canada Inc. 
Membres Tom Broddy, retraité ; David 
Forrester, AECOM ; Ferri Hassani, université 
McGill ; Serge Perrault, SOQUEM 
Membres d’office de l’ICM Angela Hamlyn, 
directrice générale ; Julie Stuart, spécialiste de 
l’expérience des parties constituantes 

Comité des écoles des mines 
canadiennes 
Présidente Anne Johnson, université Queen’s 
Vice-président aux communications Hani 
Mitri, université McGill 
Membres Derek Apel, université de l’Alberta ; 
Tikou Belem, université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue (UQAT) ; Donna Beneteau, 
université de la Saskatchewan ; Katherine 
Bruce, Cambrian College ; Eugene Ben-Awuah, 
université Laurentienne ; Robert Hall, école des 
mines du Dakota du Sud ; Carmen Jensen, 
université de Colombie-Britannique ; Li Li, 
Polytechnique Montréal 
Membre d’office de l’ICM Angela Hamlyn, 
directrice générale 

Comité consultatif pour la diversité 
et l’inclusion 
Président Theresa Nyabeze, Vale Base Metals 
Membres Katie Burau, Stantec ; Mafalda Arias, 
Mafalda Arias & Associates ; Nermina 
Harambasic, conseillère ; Anne Johnson, 

université Queen’s ; Cassandra Spence, Teck ; 
Nathan Stubina, PACE.Global; Miriam Clark, 
Okane Consultants ; Mary-Jane Piggott, Klohn 
Crippen Berger ; Laurie Reemeyer, Resourceful 
Paths ; John Doyle, Solution Streams ; Annika 
Lee, Lithium Americas 
Membres d’office de l’ICM Angela Hamlyn, 
directrice générale ; Marilou Reboulis, 
secrétaire 

Comité de gouvernance 
Président Michael Cinnamond, B2Gold 
Corporation, ancien président de l’ICM, 2023-
2024 
Présidente élue de l’ICM 2025-2026 Candace 
MacGibbon, CMac Enterprises 
Président de l’ICM 2024-2025 Ian Pearce, 
président du conseil, administrateur 
indépendant & conseiller indépendant 
Directeur et directrice par mandat spécial 
Garth Kirkham, Kirkham Geosystems ; Johnna 
Muinonen, Dumont Nickel ; Pierre Boivin, 
McCarthy Tétrault LLP ; Daniel Bornstein, 
McCarthy Tétrault LLP ; Eric Talbot, PwC 
Canada, président, comité de vérification et 
d’analyse des risques de l’ICM 
Membres d’office de l’ICM Angela Hamlyn, 
directrice générale ; Ameni Ben Ammar, 
directeur financier ; Déneb Bouchard-Pelletier, 
secrétaire 

Comité dédié aux ressources et aux 
réserves minérales (comité RRM) 
Coprésident(e)s Deborah McCombe, SLR ; 
Garth Kirkham, Kirkham Geosystems 
Membres Sébastien Bernier, Allied Gold 
Corporation ; Alain Carrier, InnovExplo ; 
Normand Champigny, Corporation Métaux 
Précieux du Québec (QPM) ; Hendrik Falck, 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest ; 
Lisa Fenlon, Vale ; Sally Gillies, Ausenco ; 
Marie-Christine Gosselin, SLR Consulting ; 
Greg Gosson, Wood ; Jenifer Hill, JLH 
Environmental ; Colleen MacDougall, SRK 
Consulting ; Rodrigo Marinho, Teck Resources 
Limited ; Vivienne McLennan, Capstone Mining 
Corp. ; Lucy Potter, Rio Tinto ; Reno Pressacco, 
SLR Consulting ; Al Renaud, Cameco 
Corporation ; Stella Searston, Mine Technical 
Services Ltd. ; Stephen Taylor, SRK Consulting ; 
Jeremy Vincent, Wheaton Precious Metals 
Observateurs et observatrices Victoria Yehl, 
BC Securities Commission (BCSC, la 
commission des valeurs mobilières de la C.-B.) ; 
Craig Waldie, commission des valeurs 
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mobilières de l’Ontario (CVMO) ; Laurent Roy, 
Autorité des marchés financiers 
Membres d’office de l’ICM Angela Hamlyn, 
directrice générale ; Jennifer Breaux, 
coordonnatrice de projet 

Comité dédié au perfectionnement 
professionnel 
Présidente, société d’exploitation minière 
souterraine (UMS) Donna Beneteau, université 
de la Saskatchewan 
Vice-présidente, société minière de la 
Nouvelle-Écosse (MSNS) Maggie Mackay, 
Klohn Crippen Berger 
Société des minéralurgistes du Canada (CMP) 
Katharine Ray, Scott Martin 
Société de la responsabilité sociale et 
environnementale (ESRS) Julie Champagne, 
Toritshe-Sade Oluwaferanmi 
Société de l’ingénierie, de l’entretien et de la 
fiabilité (MERS) Jean Vavrek 
Société de la gestion et de l’économie (MES) 
Larry Smith 
Société de la gestion et de l’économie (MES) 
+ comité spécial de l’évaluation des propriétés 
minérales (CIMVAL) Keith Spence 
Société de la métallurgie et des matériaux 
(MetSoc) Brigitte Farah 
Société de la mécanique des roches (RES) 
Doug Milne 
Société d’exploitation minière souterraine 
(UMS) Robrecht Schmitz 
Section de Northern Gateway Bernie 
Robertson 
Vice-président du district central Andrew Smith 
Comité des écoles des mines canadiennes 
Ming Cai 
Directrice générale de l'ICM (membre d’office 
de l’ICM) Angela Hamlyn 

Comité spécial de l’évaluation des 
propriétés minérales (CIMVAL)  
Coprésidents Keith Spence, Global Mining 
Capital Corp. ; Dr William « Bill » Roscoe, SLR 
Consulting 
Secrétaire Eden Oliver, Theorem Synthetic 
Intelligence 
Membres Dr Carlos da Costa, université de la 
Colombie-Britannique (UBC)/université Simon 
Fraser ; Michael Fowler, McCutcheon Ltd. ; Marc 
Legault, Mines Agnico Eagle ; Bruce McKnight, 
Bruce McKnight Minerals Advisor Services ; 
Derek Melo, KPMG ; Howard Rosen, secretariat ; 
Dr Michael Samis SCM Decisions ; David Scott, 
Blair & Associates, conseiller associé 

Direction des normes, des lignes 
directrices et des pratiques 
exemplaires 
Président Gary Poxleitner, SRK Consulting 
(Canada) 
Représentante du comité RRM Vivienne 
McClennen, Capstone 
Représentant du CIMVal Keith Spence, Global 
Mining Capital 
Représentante de la société pour la santé et la 
sécurité (HSS) Zara Anderson, Sintela 
Membres d’office de l’ICM Angela Hamlyn, 
directrice générale ; Jennifer Breaux, 
coordonnatrice 

Comité des publications techniques 
Société de la mécanique des roches Martin 
Grenon, université Laval 
Société d’exploitation minière souterraine Ferri 
Hassani, université McGill ; Ali Madiseh, 
université de la Colombie-Britannique 
Société de l’ingénierie, de l’entretien et de la 
fiabilité Agus Sasmito, université McGill 
Société de la métallurgie et des matériaux 
Ahmet Deniz Baş, université Muğla Sıtkı 
Koçman 
Société de la responsabilité sociale et 
environnementale Gabriel Castillo, Atkins 
Realis ; Anne Johnson, université Queen’s 
Société d’exploitation minière à ciel ouvert 
Loy Chunpongtong, Gamontip Consultants 
Société des ressources et des réserves 
minérales (anciennement société de la 
géologie) Hendrik Falck, commission 
géologique des Territoires du Nord-Ouest ; 
James Walker, ministère des Ressources 
naturelles et du Développement de l’énergie du 
Nouveau-Brunswick 
Société de la gestion et de l’économie Mark 
Lamoureux, conseiller indépendant 
Société de la santé et de la sécurité Roy Slack, 
conseiller indépendant 
Société des minéralurgistes du Canada Ben 
Yu, Conseil national de recherches du Canada 
Coordonnatrice éditoriale Janice Burke, CIM 
Journal 
Membres d’office de l’ICM Ryan Bergen, 
directeur des médias, du marketing & des 
communications ; Michele Beacom, directrice 
de la production - édition



Sociétés de l’ICM 

Société des minéralurgistes du 
Canada 
Président Kim-Quyên Nguyên, Winsome 
Resources 
Présidente sortante Irma Gabric Burk, Chrysos 
Corporation 
1ère vice-présidente Cassandra Spence, Teck 
Resources Ltd. 
2e vice-président Adam Hesse, Terra Nova 
Technologies 
Secrétaire Rory Cameron, RNCan, 
CanmetMINES 
Trésorier Wesley Griffith, RNCan, 
CanmetMINES 
Coordonnateur régional Scott Martin, 
Glencore Technologies 
Représentante du Conseil de l’ICM Stéfanie 
Vo, Hatch 
Relations internationales Pramod (PK) Kumar, 
Polycorp Ltd. 
Éducation Jean-François Boulanger, université 
du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
Directeurs et directrices Brian Danyliw, Mine 
Water Service ; Johnna Muinonen, Dumont 
Nickel ; Berge Simonian, Newcrest ; Andrew 
Taylor 
Alberta Robert Ungerer, Rizzearch Consulting 
Ltd. 
Région de l’Atlantique Rebecca Payant, BBA 

Colombie-Britannique - Yukon Chris Burke, 
Dubois Chemicals 
Centre de l’Ontario Elizabeth Whiteman, 
Glencore 
Côte Nord-Labrador Romain Precheur, Arcelor 
Mittal 
Nord-ouest Québec Christian Bisson, 
IAMGOLD 
Nord-est de l’Ontario Jennifer Taylor, 
Glencore ; Ileana Zuech, Newmont 
Nord-ouest de l’Ontario Catherine Gagnon, 
Quadra 
Ottawa-Montréal-Québec Daniel Amariei, 
Soutex 
Saskatchewan-Manitoba Rayneth Law, 
Molycop 
Sud de l’Ontario Adam Hesse, TNTI Inc. 

Société de la responsabilité sociale 
et environnementale 
Présidente Julie Champagne, Conseil national 
de recherches du Canada 
Vice-présidente Julianna Piccolo, Quadra 
Ancienne présidente Jenifer Hill, JLH 
Environmental 
Trésorier Shahid Azam, université de Regina 
Secrétaire Krystal Davis, Conseil national de 
recherches du Canada 
Codirectrices du programme technique 
Amanda Alaica-Ciosek, Hatch ; Mary-Carmen 
Vera, BluMetric 
Directeur des publications Gabriel Castillo, 
AtkinsRéalis 
Directrice des communications Tenzing 
Lhakey, AtkinsRéalis 
Directrice du groupe de travail Marcia Fortier, 
Millennium EMS Solutions Ltd. 
Directrice de la sensibilisation et de la 
participation Sara Magdouli, université de York 
Conseiller et conseillère sans mandat spécial 
Bernard Aubé, Envirobay ; Karen Chovan, 
Enviro Integration Strategies 

Société de la géologie 
Coprésidents Garth Kirkham, Kirkham 
Geosystems ; Rodrigo Marinho, Teck 
Ancien président 2020-2021 Dan Marshall, 
université Simon Fraser 
Vice-présidente Sally Gilles, Ausenco 
Secrétaire Theresa Nyabeze, Vale 
Trésorier Andrea Cade, Ivanhoe Electric 
Directeurs Hendrik Falck, gouvernement des 
Territoires du Nord-Ouest ; Guy Desharnais, 
Osisko 
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Société de la santé & la sécurité 
Présidente Samantha Espley, Stantec 
Vice-président Bryan Wilson, WSP 
Secrétaire Zara Anderson, Silixa 
Trésorier Nelson Bodnarchuk, Interstellar 
Mining 
Ancien président Glenn Lyle, MIRARCO 
Ancien président / Conseiller supérieur Roy 
Slack, Cementation 
Directeur des communications Daryl McIntyre, 
SRK Consulting 
Directeur des groupes de travail John Doyle, 
Solution Stream 
Directeur des prix de l’ICM dédiés à la sécurité 
Gordon Winkel, université de l’Alberta 
Directeur des publications Mark Morin, G 
Mining Ventures Corp. 
Directeurs et directrices sans mandat spécial 
Jason Bélanger, Nutrien ; Shannon Campbell, 
TRL Mining Construction ; Stacy Kennedy, 
Vale ; Jon Treen, Automate Mining ; Kevin 
Watson, Mines Agnico Eagle Ltée 

Société de l’ingénierie, de l’entretien 
et de la fiabilité 
Président Martin Provencher, Norda 
Président sortant Dominique Privé, STI 
Maintenance Inc. 
Ancien président Jean Vavrek, GSM Global 
Strategic Materials 
2e vice-président Lee Weitzel, Bestech 
Trésorier Richard A. (Dick) McIvor, McIvor 
Engineering and Maintenance Services Inc. 
Secrétaire administratif / de séance Jean 
Vavrek, GSM Global Strategic Materials 
Président du comité de lecture pour les 
publications Agus P. Sasmito, université McGill 
Directeur du service aux membres Charles E. 
(Ted) Knight, Hatch 
Directeur de l’éducation Dean Millar, université 
Laurentienne 
Directrice de l’énergie Michelle Levesque, 
Ressources naturelles Canada 

Directrice du site Internet Noémie Rouleau, 
Avalon CSC 
Directeurs et directrices des membres du 
comité de direction Don Brough, Tema 
Isenmann, Inc. ; Alan Cajueirio, Asset 
Performance Canada ; Brad Kingston, Tetra 
Tech ; Nustafa Kumral, université McGill ; 
Glenn Lyle, centre d’excellence en innovation 
minière ; Brandon Nikolaisen, mine Red Chris 
de NewCrest ; William Quinn, Global PAM ; 
Tom Shumka, Global Physical Asset 
Management, Inc. ; Bill Wright, Metanoia 
Corporation 
Membres émérites de la direction Jean 
Béliveau, Mines Agnico Eagle Ltée ; Jo-Anne 
Boucher, conseillère indépendante en gestion ; 
Luc Gagnon, Gestion de Projets LG ; B.F. (Ben) 
Kubica, J.F. Comer Inc. ; André (Andy) Lemay ; 
Robert J. Lipic ; F. Bennett McLaughlin ; Jacek 
Paraszczak, université Laval ; J.R. Robert 
Pronovost ; Damian Rohraff, conseil de 
recherche de la Saskatchewan ; Eric Schrami ; 
Bruce A. Wesner, LCE – Life Cycle Engineering ; 
Ancien président 2019-2020 Rahul Lakhoté, 
Colas Canada 

Gestion & économie 
Président Carlos da Costa, université Simon 
Fraser 
Présidente sortante Jacqueline Allison, 
Canstar Resources 
Cosecrétaires Enkelejda (Leda) Brati, 
conseillère ; Surya Sankarasubramania, 
associée en recherche sur les actions 
Cotrésorières Lisa Ross, Revival Gold Inc. ; 
Simona Cara, conseillère indépendante 
Directeurs et directrices Jessie Liu-Ernsting, G 
Mining Ventures Corp. ; Claudia Mueller, 
université de York ; Jeff Plate, Watts, Griffis and 
McOuat Ltd. ; Larry Smith, Lawrence, Devon, 
Smith & Associates ; Keith Spence, Global 
Mining Capital Corporation ; Jane Spooner 

Métallurgie et matériaux 
Président Dimitrios Filippou, Rio Tinto 
Président sortant Roki Fukizawa, Hatch 
1ère vice-présidente Julie Lévesque, Centre de 
métallurgie du Québec 
2e vice-présidente Lukas Bichler, université de 
la Colombie-Britannique 
3e vice-président Niels Verbaan, SGS 
Trésorier Greg Richards, Teck Metals Ltd. 
Secrétaire Jessica Hiscocks, Kingston Metals 
and Materials 
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Présidente de la durabilité Brittany 
MacKinnon, Hatch 
Présidente de l’hydrométallurgie Cinziana Sist, 
Hatch 
Président des métaux légers Abdallah Elsayed, 
université de Guelph 
Président des matériaux Gaofeng Li, Conseil 
national de recherches du Canada 
Président des sciences des minéraux et du 
génie Jean-François Boulanger, université du 
Québec en Abitibi-Témiscamingue 
Présidente de la pyrométallurgie Elmira 
Moosavi 
Président du développement des entreprises 
Daniel Brosig, Energy Solutions – Gas Cleaning 
Technologies LLC 
Président de la métallurgie historique Engin 
Ozberk 
Président des publications Ahmet Deniz Baş, 
université Muǧla Sıtkı Koçman 
Président des activités étudiantes Sidney 
Omelon, université McGill 
Président des services aux membres Georges 
Houlachi, Hydro Québec 
Présidente de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion Audrey Pothier, Rio Tinto 

Société minière de la Nouvelle-
Écosse 
Président Christian West, Toromont CAT 
1er vice-président Sean Freeborne, New Found 
Gold 
Président sortant Morgan Schauerte, Stantec 
Secrétaire / Trésorier Florence Sigut 

Mécanique des roches 
Président Kamran Esmaeili université de 
Toronto 
Présidente élue Zara Anderson, Silixa 
Ancien président 2021-2022 Mike Yao, Vale 
Ancien président / Administrateur des 
publications Martin Grenon, université Laval 
Secrétaire Dave Landry, Vale 
Trésorier Darren Neely, Nutrien 
Séminaires Web et activités de sensibilisation 
Efstratios Karampinos, université Laval 
Communications Jonathan Aubertin, École de 
technologie supérieure 
Membres extraordinaires Sophie Larsen, 
Stantec ; Doug Milne, université de la 
Saskatchewan 

Exploitation à ciel ouvert 
Président Brad Strueby, Beryl Mining Services 
Ltd. 
Ancien président Ross Pritchard, Teck 
Resources Ltd. 
Directeur / Ancien président 2018 Zoli Lukacs, 
conseiller indépendant de l’industrie 
Directeurs Allan Boddy, NovaTech Mining ; 
Mike Petrina, Moose Mountain Technical 
Services ; Tim Skinner, SMART Systems 
Directeur / Ancien président 2017 Tom Broddy 

Exploitation minière souterraine 
Président Shervin Teymouri, Mineit Consulting 
Inc. 
Vice-président par intérim Dylan Shacker, 
Nutrien 
Secrétaire Vanessa Poxleitner, SRK Consulting 
Trésorier Lorelei Ratushniak, EOD Consulting 
 

Programme étudiant de CIM CONNECT avec 
l’ancien président Mike Cinnamond



Merci à nos partenaires de 
l’industrie et à nos membres 
corporatifs pour leur soutien 
indéfectible. 

Partenaires de l’industrie 
Agnico Eagle Mines Limited 
B2Gold Corporation 
Deloitte 
DRA Global 
Dundee Precious Metals 
Eldorado Gold Corporation 
Equinox Gold 
Evolution Mining 
Fluor Corporation 
Franco-Nevada Corporation 
Glencore Technology 
Hudbay Minerals Inc. 
IAMGOLD Corporation 
Kinross Gold Corporation 
MineSense Technologies Ltd. 
New Gold Inc. 
OceanaGold Corporation 
Osisko Gold Royalties 
Pan American Silver Corporation 
Rio Tinto 
Suncor Energy Inc. 
Taseko Mines 
Teck Resources Limited 
Triple Flag Precious Metals 
Wheaton Precious Metals 

Membres corporatifs 
48e Nord International 
Aecon Group Inc. 
AGP Mining Consultants Inc. 
Alamos Gold Inc. 
Analyze and Improve Inc. 
Arca Climate Technologies Inc. 
AtkinsRéalis Canada Inc. 
Atlantic Industries Limited 
Ausenco Engineering Canada Inc. 
Bank of Montreal 
BAT Construction (2023) Ltd. 
Bauer Foundations Canada Inc. 
Baymag Inc. 
Beumer Group 
BGC Engineeing Inc. 
Bit Service Company Ltd. 

BluMetric Environmental Inc. 
Bradken 
Brandt Tractor Ltd. 
Bridon-Bekaert Ropes Group Ltd. 
Buhler Inc. 
Byrnecut Canada Ltd. 
Canada Nickel Company 
CEDA 
Cementation Canada Inc. 
CEMI-Centre for Excellence in Mining 
Innovation 
AngloGold Ashanti 
Char-Pol Inc. 
CIMA+ 
DSS + 
CoreLift Inc. 
Corem 
CR Powered by Epiroc 
DCM Integrated Solutions Inc. 
DMC Mining Services Ltd. 
Dowa Metals & Mining Co Ltd. 
Doyen Engineering Inc. 
DuBois Chemicals Canada 
Dyno Nobel Inc. 
E3 Lithium 
Endeavour Mining Corporation 
ENS Industrial Sales Inc. 
Envirobay Inc. 
Enviro-ex Contracting Ltd. 
EPC Canada 
Excavation DG 
Exploration Sites 
FFP Systems Inc. 
Fountain Tire Mine Service Ltd. 
Fournier Industries Inc. 
Frontier Lithium Inc. 
G Mining Services 
Galiano Gold Inc. 
Geobrugg North America, LLC 
Geopyörä 
GHD 
GLJ Ltd. 
GMS Repair and Maintenance 
Graymont Limited 
Hatch Ltd. 
Haver & Boecker Niagara 
Hevvy/Toyo Pumps North America Corporation 
Hudson Heartland 
HydroTech Mining Inc. 
Ideon Technologies Inc. 
J. Lanfranco Fastener Systems Inc. 
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JB Aviations Services 
K2 Maintenance Inc. 
Kalenborn Canada Inc. 
Keller Foundations Ltd. 
Keltic Geomatics Ltd. 
KG Industries Ltd. 
King EPCM 
Klohn Crippen Berger Ltd. 
KTH Management Inc. 
Kubes Steel Inc. 
L&H Industrial 
Lakeside Process Controls 
Laurel Steel 
Limpact International Ltd. 
Linchens Innovation 
LJL Mécanique Électrique Inc. 
LOCTITE 
Luff Industries Ltd. 
Lynum - Progressive Industries 
Maestro Digital Mine 
Mantoria Inc. 
Master Builders Solutions Canada Inc 
McCue Engineering Contractors 
McElhanney Ltd 
McLanahan Corporation 
Mécanicad 
Metalogenia, S.A. 
Mincon Canada 
Mine Cable Services Corporation 
Mine Site Technologies (Canada) Ltd. 
Minerai de Fer Québec 
Minova Canada 
Molycop 
MR Equipment & Services Inc. 
NETZSCH Canada Inc. 
Nord-Lock Group 
North Fringe Industrial Technologies Inc. 
Nutrien 
Orezone Gold Corp 
PACE.global 
PacificOra Industrial Systems Ltd 
Peter Lucas Poject Management 
Petro-Canada Lubricants 
Polydeck Screen Corporation 
Praetorian Construction Management Ltd. 
Procon Mining and Tunnelling Services 
Progesys Inc. 
Progrus Constructors Inc. 
PROVIX Inc. 
Raven Supply 

Redpath Mining Contractors and Engineers 
Rite Way Freight Ltd. 
RockEng Inc. 
Rosta Inc. 
Roytec Global (Pty) Ltd 
Rulmeca Canada Limited 
Sandstorm Gold Royalties 
Scantech International PTY Ltd 
Science North 
Scotiabank 
Sedgwick Strategies Inc. 
SGS 
Sienna Networks Limited 
Sigfusson Northern Ltd. 
Skeena Gold + Silver 
SMS Equipment Inc. 
SNF Canada Ltd. 
Sofvie Inc. 
Spotless Uniforms Ltd. 
SRK Consulting 
Standard Machine - Power Systems by Timken 
Stantec Inc. 
Summit Electric Ltd. 
TCOR Solutions 
Tega Industries Ltd. 
Tema Isenmann, Inc. 
The Mosaic Company 
Threeosix Industrial Services Inc. 
Thyssen Mining Construction of Canada Ltd. 
Tusk Automation Inc. 
Ultra Seat Corporation 
Valory Resurces Inc. 
Veolia Water Technologies Canada Inc. 
Victaulic Company of Canada Ltd. 
Villeneuve Engineering Services 
Weir Motion Metrics 
White Cap Supply Canada Inc. 
Wood

CIM ICM

38

MERCI ! 

Votre soutien nous permet de proposer des 

ressources de haute qualité encourageant le 

perfectionnement professionnel. 

Découvrez les avantages dont vous pouvez 

bénéficier en devenant partenaire de l’industrie  

ou membre corporatif de l’ICM.
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Je suis honorée et enthousiaste à l’idée de 
contribuer à la réalisation de la vision 
commune qui servira de fil directeur à l’ICM et 
ses membres, ses commandites ainsi qu’aux 
bénévoles cette année. Les difficultés que 
nous rencontrons et les perspectives qui 
s’offrent à nous en tant que communauté 
soulignent l’importance de notre mission et 
les priorités stratégiques qui seront au cœur 
de nos efforts en 2025 et au-delà. 

Notre priorité première reste la quête 
d’excellence technique. L’innovation est le 
fondement de l’avenir de notre industrie, et 
l’ICM continuera à proposer des ressources 
techniques majeures, des plateformes de 
partage des connaissances et des offres de 
perfectionnement professionnel pour donner 
aux membres un pouvoir de décision. Grâce à 
nos conférences, publications et programmes 
pédagogiques renommés, nous nous 
appuierons sur les assises de l’institut, qui 
offre des solutions innovantes répondant aux 
besoins changeants des secteurs des mines, 
de la métallurgie et du pétrole. 

Encourager la force et la résilience de notre 
communauté est tout aussi important. La 
prospérité de notre industrie est l’œuvre des 

personnes qui la composent, des 
professionnels dévoués, femmes et hommes, 
qui sont le moteur du progrès et de 
l’innovation. Alors que nous nous tournons 
vers l’avenir, l’ICM restera un noyau de 
collaboration, d’inclusivité et de mentorat. 
Nous sommes déterminés à créer un 
environnement où toutes les voix sont 
entendues, où les talents sont cultivés et où 
les partenariats s’épanouissent. 

Une idée maîtresse pour les années à venir est 
d’offrir l’excellence opérationnelle au sein de 
l’organisation pour se mettre au service de 
notre communauté de membres, de sociétés 
et de sections. L’ICM s’efforce de garantir la 
prestation efficace de services à ses 
membres en investissant dans des 
plateformes numériques, en simplifiant les 
processus d’exécution des tâches, et en 
préservant un engagement vis-à-vis de la 
durabilité financière, afin de renforcer la 
valeur que nous accordons à notre 
communauté. 

Enfin, nous reconnaissons l’importance de 
l’industrie minière dans notre société et notre 
rôle en tant que participantes et participants 
du secteur pour amplifier nos voix. Les 
priorités mondiales continuent de se 
concentrer sur la durabilité, l’efficacité des 
ressources et la transition énergétique. Notre 
industrie est prête à jouer un rôle important 
dans le développement d’un nouveau modèle 
à l’aide de l’innovation et de l’adoption de 
nouvelles technologies. L’ICM continuera de 
défendre le rôle critique des ressources dans 
le développement de la société moderne, 
qu’il s’agisse de soutenir les technologies 
vertes ou de contribuer au développement 
économique. En maîtrisant les pratiques 
responsables et en ouvrant le dialogue avec 
les parties prenantes, nous renforcerons 
l’impact positif de notre industrie sur le 
monde. 

Notre industrie arrive à un tournant, et c’est 
un honneur pour moi que d’avoir la possibilité 
de travailler avec chacune et chacun de vous 
pour promouvoir la cause de l’ICM et de nos 

Message de la présidente 
entrante



membres. Je vous invite à me rejoindre pour 
poursuivre nos priorités stratégiques avec 
passion et détermination. Ensemble, nous 
garantirons à l’ICM et à notre industrie un 
avenir défini par le progrès, la résilience et la 
réussite partagée. 

Je tiens à remercier le président sortant Ian 
Pearce pour son engagement et son esprit 
d’initiative cette dernière année. M. Pearce a 
mené de front le développement du plan 
stratégique, et ses efforts continus auront un 

impact durable sur l’ICM et sur notre industrie 
pour les années à venir. 

Merci pour votre dévouement envers l’ICM. 
J’ai hâte de découvrir ce que nous réserve 
cette année. 

 

Candace MacGibbon 
Présidente élue entrante de l’ICM 
2025-2026
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